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Kvalitetssystemet pa HHX

Kvalitetssystemet pa HHX er lovmaessigt forankret i BEK nr 497 og kvalitetssystemet er udviklet pa
baggrund af paragraf 5,19 samt 59-63. Endvidere er kvalitetssystemet pa HHX udviklet i naturlig
forlaengelse af den centrale kvalitetsmalsaetning formuleret for hele Kgge Handelsskole;

Pd Kage Handelsskole arbejder vi for at fastholde og forbedre kvaliteten af undervisningen gennem
lgbende og systematisk evaluering, tilpasning og forbedrende tiltag. Kvalitetssikring og
kvalitetsudvikling af uddannelserne pa Ka@ge Handelsskole foregdr i et forpligtende samarbejde med
organisationens elever, kursister, medarbejdere, ledelse, direktion, erhvervsliv og bestyrelse.

Kvalitetssikring og kvalitetsudvikling.

Kvalitetssystemet pa HHX star pa 2 ben. Kvalitetssikring og kvalitetsudvikling. Fgrstnaevnte henviser til vores
evne til at leve op til de retningsgivende mal som de er formuleret i Lov om Gymnasiale uddannelser mens
kvalitetsudvikling henviser til, hvordan vi Igbende igangsaetter tiltag, der sikrer at vi udvikler vores
gymnasiefaglige praksis med henblik pa at skabe bedst mulig uddannelse for vores elever.

Selvevalueringssystemet bestar af 4 centrale delelementer udviklet i overensstemmelse med kravene i kap.
10 i Bekendtggrelse om de gymnasiale uddannelser (§59-63) savel som de tre retningsgivende mal for
gymnasiet. Disse 4 delelementer rummer forskellige aspekter af gymnasielivet og danner samlet grundlag
for HHX kvalitetssystem. Disse er naturligvis ikke udtgmmende for begrebet 'kvalitet’, da HHX rummer langt
mere end disse kvalitetsmal, men de er med til at give en indikation af kvaliteten pa Kgge
Handelsgymnasium. Og med datainformeret viden, kan vi stille skarpt pa de omrader, der har behov for
gget fokus.

For hver enkelt parameter er der opstillet vejledende kvalitetsmal/succeskriterier. | selvevalueringsplanen
vurderes om de faktiske resultater afviger fra disse, og om hvorvidt det er ngdvendigt at igangsaette tiltag
ligesom det kvalificerer drgftelserne i de ansvarlige fora, der har pligt til at udvikle og igangsaette relevante
handlinger og fglge op pa disse. Handlingsplaner for hvert omrade udvikles altsa dynamisk og Igbende
henover skolearet og opsamles sidst i skolearet i den obligatoriske og lovpligtige selvevalueringsplan. Se
procedure herfor sidst i dokumentet.



De fire parametre

De 4 parametre, der danner grundlag for den Igbende kvalitetssikring er;
Fagligt niveau — elevevaluering:

- Elevernes resultater
- elevevaluering og feedback
- Lgfteevne

Elevernes faglige, personlige og sociale trivsel :

Grundforlgbsevaluering
Elevtrivselsundersggelse
3 g’s undersggelsen
Fravaer

Frafald

Undervisningen:

Leerer/elev evalueringer

Balkort og feelles forberedelse

Evaluering af undervisningsevaluering i faggrupper
Grus

Karriereveje og studiekompetence

- Overgange til videregaende uddannelse

Fagligt niveau

Elevevaluering henviser til elevernes faglige udvikling og relaterer sig i gvrigt til det retningsgivende mal
’Gymnasieskolerne skal udfordre alle elever uanset social baggrund, sa de bliver sa dygtige, som de kan’.
Nar vi taler om elevevalueringer pa HHX henviser det dels til elevernes afsluttende resultater, herunder
Igfteevne og de indsatser der Ipbende igangsaettes og evalueres med henblik pa at give eleverne de bedst
mulige betingelser for at blive sa dygtige som de kan. Det henviser i gvrigt til hvordan elevernes evalueres
igennem deres 3-arige uddannelse og saledes vil fglgende afsnit ogsa udfolde evaluerings- og
karakterprocedure pa HHX.

Kvalitetsmal
- Alle elever skal blive sa dygtige som de kan, og der arbejdes malrettet for at
karaktergennemsnittene i de enkelte fag og i argangen som helhed, er sammenlignelige med
uddannelser der ligner Kgge Handelsgymnasium i elevsammensaetning og sociogkonomisk
reference.
- Der arbejdes malrettet pa at sikre en samlet positiv Igfteevne i forhold til elevernes
sociogkonomiske status.



- Der arbejdes malrettet for at karaktergennemsnittene er stabile og ikke afviger jf. basisaret
2017, hvilket markerer overgangen til den geeldende bekendtggrelse.

Procedure

- Med hensyn til de afsluttende faglige resultater fglges karaktergennemsnit for den samlede argang
savel som karaktergennemsnit i de enkelte fag teet og kontinuerligt.

- Iforhold til Igfteevne her forstdet i henhold til elevernes sociogkonomiske reference fglges
udviklingen teet. Dette geelder for argangen som helhed savel som for enkelte fag, hvor der er
udregnet szerskilt Igfteevne. De bergrte faggrupper anvender Igfteevnet som kvalitetsindikator. Fag
med signifikant Igfteevne anvendes som inspiration for resten af lererkollegiet.

- Den ansvarlige leder for hver argang, har sammen med kvalitetskoordinatorerne ansvaret for at
folge op pa argangens karakterer, nar disse foreligger for arets eksamener og igangsatte eventuelle
handlinger i forhold til bergrte fag, argange eller studieretninger med henholdsvis signifikante
negative eller positive resultater.

- Hvert ariaugust evaluerer faggrupperne studenternes/afsluttede fags resultater i deres respektive
fag. Faggruppen kan komme med forslag til aktiviteter safremt resultaterne giver anledning til
dette. Disse resultater drgftes i gvrigt sammen med ansvarlig leder pa GRUS. Giver de afsluttende
resultater anledning til yderligere tiltag, er det faggruppen samt ansvarlig leder at udvikle
handleplaner, igangseette aktiviteter eller strukturelle tiltag med henblik pa at forbedre karakterer i
de enkelte fag.

Ansvarlig: Kvalitetskoordinatorer /HHX ledelsen

Elevevaluering og standpunktskarakter

Kvalitetsmal:
- Alle elever oplever at fa faglig og saglig feedback og formativ feedback pa opgaver og fagligt niveau
i Ipbet af aret
- Eleverne forstar evalueringen af deres faglige standpunkt og oplever at fa fyldestggrende feedback

Procedure:

Der gives standpunktskarakterer 3 gange arligt for 2. og 3 ars elever mens der gives 2.
standpunktskarakterer for 1gerne der ogsa har en obligatorisk samtale i forbindelse med grundforlgbets
afslutning og studieretningsvalg. Det er op til laererne at evaluere elevernes faglige standpunkt Igbende og
sikre at de lever op til kravet om formative feedback jf. BEK 1086. ?

Gymnasial trivsel
Trivsel i de gymnasiale uddannelser skal styrkes. Sadan lyder det i BEK nr 1086. Trivsel hos
gymnasieeleverne i Danmark har vaeret dalende, sa leenge vi har malt trivslen systematisk.

Pa Kgge Handelsgymnasium arbejder vi dialogisk og teet kontakt med leerere og elever og skolens gvrige
personale med fokus pa feellesskab, solidaritet og respekt for den enkelte elev og hinanden.

1 Grus som betegnelse daekker over gruppeudviklingssamtaler med faggrupperne, der i gennemsnit gennemfgres
hvert 2. ar. Karaktererne i de enkelte fag vurderes over en 3 arig periode.
2 Under udvikling. Ny procedure for karaktergivning og evaluering kommer i foraret 2023.



Trivselsbegrebet
e Viforstar trivsel udfra et holistisk perspektiv
hvor faglig, personlig og social trivsel haenger
taet sammen.

Personlig Faglig
trivsel trivsel

* Viarbejder med trivsels indsatser, som tager
afseet i at veere datainformerede.

* Vibruger multi-data til at indkredse mulige Social Trivsel
indsatsomrader. Enkelte undersggelser kan
aldrig sta alene.

* Vieroptaget af at se trivsel i relation til
kontekst. Alle undersggelser ma ses i forhold til
den specifikke sasmmenhang de er gennemfegrt i.

* Viigangseetter indsatser, der udveelges og udvikles i samarbejde med elever og leerere, og som
bygger pa viden fremfor “synsninger’. Vi arbejder systematisk med udgangspunkt i arshjulet, hvor
alle undersggelser gennemfgres og underlaegges en systematisk opsamling.

- Undersggelserne er en del af Kgge Handelsgymnasiums selvevalueringsstrategi, hvor
undersggelsens resultater omsaettes til indsatser, der har til formal at forbedre trivslen hos vores
elever.

Kvalitetsmal:

Pa HHX er vi optaget af at vores elever oplever en gymnasietid med faglig, sociale og personlig trivsel. At de
ser tilbage pa en gymnasietid hvor faellesskabet var i centrum, og hvor der er plads til at veere praecis den
man gerne vil vaere. Vi er arbejder saledes systematisk med fglgende trivselsmal:

- Viarbejder malrettet for at alle elever oplever faglig, social og personlig trivsel i et tolerant og
inkluderende undervisnings og laeringsmiljg med plads til at vaere sig selv.

- Viarbejder malrettet for at skabe et undervisningsmiljg, hvor alle elever oplever sig selv som en del
af forpligtende feellesskaber og inkluderet i bade de store og sma faellesskaber. Vi ser den faglige,
sociale og personlige trivsel som gensidig afhaengige stgrrelser, der alle er hinandens
forudszetninger.

- Viarbejder malrettet for at sikre trivsel i et undervisningsmiljg praeget af dbenhed, dialog og
elevcentrering.

- Viarbejder malrettet for at skabe en sammenhangende, alsidig hverdag med respekt for at ogsa
elever har ret til 'work-life’ balance. Vi har en vigtig opgave i at sikre at forventningspres og
praestationsorientering ikke munder ud i mistrivsel og stres hos den enkelte.

- Viarbejder malrettet for at animere eleverne til at deltage og selv gennemfgre aktiviteter, der
skaber et godt socialt liv pa skolen og dermed styrke det relationelle band mellem eleverne,
relationen til skolens laerere samt mindske ensomhed og forebygge mobning.

- Viarbejder malrettet for at ingen elever oplever at blive udsat for kraenkende adfzerd eller andre
former for chikane.



- Viarbejder malrettet for, at alle elever oplever, at de kan fa den forngdne stgttet og hjeelp nar det
faglige bliver svaert eller nar livet tilter i al almindelighed.

Procedure
Vi fglger og undersgger elevernes trivsel pa forskellige mader. Flere undersggelser af kvantitativ og

kvalitativ art indgar saledes i evaluering af elevernes faglige, sociale og personlige trivsel, hvor
undervisningsevaluering indgér som et delelement.? | vores indsamling af data omkring elevtrivsel indgar
felgende undersggelser og efterfglgende opsamlingsaktiviteter.

3 Undervisningsevalueringen behandles dog saerskilt i efterfglgende afsnit.



Trivsels arshjul

Grundforlgbsevaluering November Kvalitetskoordinator
gennemfgres

Rapportering af November Kvalitetskoordinator
grundforlgbsevaluering Pzaedagogiske koordinatorer
Resultater drgftes i PUG

Grundforlgb evalueres i November Kvalitetskoordinator

lerergruppen

Planlzegning af ETU

Gennemfgrsel af ETU

Ultimo november

Ultimo december

Kvalitetskoordinator

Kvalitetskoordinatorer
studieadministration

Opsamling af ETU 1 Februar Kvalitetskoordinatorer
Opsamling med ledelse og PUG* PUG
Eventuelle indsatsomrader formuleres HHX ledelse
Opsamling ETU 2 Februar/marts Elevradet
Opsamling med Elevradet Elevradskoordinatorer
1-2 indsatsomrader formuleres i Kvalitetskoordinatorer
elevregi
Opsamling ETU 3 Februar/marts Kvalitetskoordinatorer
Opsamling i klasseeteams Klasseteams
Eventuelle indsatsormrader Klassekoordinatorer
formuleres og planlaegges
Evaluering af laeringscafeer Februar Ansvarlig HHX ledelse
Gennemfgrsel 3 g’s evaluering April Kvalitetskoordinatorer
HHX- Ledelsen
Evaluering af 3g’s evaluering April HHX ledelse
PUG
Elevradet
Padagogisk dag med April HHX Ledelsen
selvevalueringens tema PUG
Kvalitetskoordinatorer
Besluttede indsatser for kommende April- Maj Hhx ledelse

skolear trivselsindsats udvikles og
indskrives i selvevalueringens
opsamlingsplan.

Kvalitetskoordinator

4 PUG er HHX’s Paedagogiske udviklingsgruppe, som har ansvaret for at tage initiativer til, drgfte ogimplementere
paedagogiske aktiviteter med henblik pa at sikre kvalitetssikring samt kvalitetsudvikling i HHX’s uddannelse og
paedagogiske aktiviteter.



Differentiering

Alle elever skal blive sa dygtige som de kan. Udover at fglge elevernes resultater er der ogsa fokus pa
elevernes faglige progression i Igbet af deres gymnasiale uddannelse ved at sikre et differentieret udbud af
aktiviteter som eleverne kan benytte sig af herunder faglige stgtte ordninger og talentprogrammer.

- Forskerspirer er et landsdaekkende tilbud til elever pa de fire gymnasiale ungdomsuddannelser hf,
hhx, htx og stx. Forskerspirer giver deltagerne mulighed for at fordybe sig i et emne og udarbejde
forslag til et forskningsprojekt og fa hjaelp af en forsker. Pa KHS deltager 1-2 elever i
forskerspiretilbuddet.

- Det andet talenttilbud vi tilbyder vores elever er et internt talentprogram, hvor elever med fagligt
overskud kan deltage. Deltagerne bliver udvalgt pa baggrund af gnske om deltagelse men ogsa med
udgangspunkt i fravaer, karaktergennemsnit og leereranbefalinger. Eleverne modtager Masterclass
undervisning i Virksomhedsgkonomi, International gkonomi og Matematik.

- Elever der har brug for ekstra faglig stgtte tiloydes en mentor, der stgtter med samtaler,
planlaegning af studietid og eksamenstraening. Der tilbydes endvidere kursus i eksamensangst.

- Leeringscafeer er obligatoriske pa alle 3 argange, hvor der allokeres tid i Igbet af skoledagen til at
eleverne kan arbejde med afleveringsopgaver i en faglig stgttet kontekst med laererdaekning.
Udover afleveringsopgaver kan der ogsa arbejdes med stof der stgtter elevernes skriftlige
progression og studieteknik.

- Elever der gnsker at deltage i konkurrencer med udgangspunkt i merkantile fag har mulighed for at
deltage i interne konkurrencer pa KHS, hvorefter de dygtigste far mulighed for at deltage i
landsdaekkende konkurrencer og dyste mod andre gymnasier.

De forskellige tilbud har til formal at styrke et differentieret blik pa hvad det vil sige at veere en ’dygtig’ elev
i hhx sammenhaeng og saledes er den baerende vaerdi, at disse tilbud bidrager til at udvikle elevernes
merkantile almendannelse. Udbyttet af disse tilbud evalueres Igbende. HHX-ledelsen er sammen med
talentkoordinatorerne og studievejledere ansvarlige for Isbende evaluering og tilpasninger af aktiviteterne.

Fraveer og frafald

Fraveer er en afggrende indikator pa trivsel og har betydning for elevernes faglige udvikling og resultater. Vi
felger saledes elevernes fraveer teet. Frafald er en indikator pa flere ting men det er ogsa en indikator om
hvorvidt vi tilbyder et trygt og inkluderende undervisningsmiljg. Derfor er disse to parametre vigtige
indikatorer pa den samlede trivsel.

Kvalitetsmal
- Nedbringe elevernes fraveer sa det er pa linje med eller under gennemsnittet i forhold til de skoler
vi normalt sammenligner os med.
- Nedbringe det skriftlige fraveer med henblik pa at styrke elevernes mulighed for at gennemfgre
uddannelsen og styrke deres skriftlige resultater.
- Sikre at frafald der er under landsgennemsnittet og de skoler vi normalt sammenligner os med.

Procedure

Der arbejdes for at nedbringe elevernes fraveer ved teet opfglgning af klasseteamet omkring de enkelte
klasser. Det fysiske fraveer opgg@res kvartalsvis og elever med hgjt fraveer er Igbende til fastholdes samtaler
og tilbydes mentor hjzelp.



Derudover har kontaktleereren ansvar pa at fglge elever med hgjt fravaer taet og sikre at der igangsaettes
fastholdelsesinitiativer. Der er pr 2022 ogsa udviklet en skriftlighedsstrategi, der har til formal at sikre at
eleverne stpttes i at fa afleveret deres skriftlige opgaver. Skriftligt fraveer opgeres 4 gange arligt og elever
med skriftligt fraveer far mulighed for at lave opgaverne med faglig stgtte i leeringscafeerne eller ved
individuelle aftaler med bergrte leerere og fag.

Undervisningen

Pa HHX pa Kgge Handelsgymnasium er elev og leererevaluering en integreret del af hverdagen, hvor
undervisningens planleegning, rammer og indhold Ipbende drgftes sammen med eleverne pa de respektive
hold. Denne form understgtter at undervisningsevalueringen forbliver dynamisk og forankret i den faglige
og didaktiske kontekst og saledes blive mere anvendelig og brugbar.

Undervisningsevaluering har til formal at sikre, at undervisningen evalueres systematisk, malrettet og effektivt
og med stgrst mulig effekt pa undervisningskvaliteten. Endvidere er formalet at styrke dialogen mellem elever
og leerere samt mulighed for at samskabelse af nye undervisningsformer og metoder.

Kvalitetsmal:

- Undervisningsevaluering skal bidrage til at alle elever oplever faglig trivsel og tryghed i
leeringsrummet.

- Undervisningsevaluering skal bidrage til at understgtte malet om staerk dialogisk
klasserumsledelse samt hhx ledelsens fokus pa den autoritative laererrolle som lzererideal.

- Undervisningsevalueringen skal understgtte, at laereren kan udvikle og tilpasse undervisningen
pa baggrund af elevernes input og forslag med henblik pa at eleverne oplever kontinuerlig
kvalitet i undervisningen, af alsidig undervisning, differentierede undervisningsformer.

- Undervisningsevaluering skal bidrage til at seette fokus pa psedagogiske og didaktiske
udviklingspunkter for den enkelte lzerer men ogsa bidrage til at ”best practise’ kan vidensdeles i
faggruppen og i det store lzrerkollegie.

- Undervisningsevaluering skal bidrage til at eleverne kan evaluere og komme med input til tiltag
der kan forbedre undervisnings- og laeringsmiljget eleverne imellem.

Procedure

Undervisningsevaluering gennemfgres Igbende gennem hele aret og typisk sammen med midtvejs- eller
afslutningen af et forlgb. Undervisningsevaluering foregar pa de enkelte hold med den enkelte lzrer.
Denne model udspringer af behovet for og pnsket om, at undervisningsevaluering skal veere dynamisk og
forankret i den faglige og didaktiske kontekst, saledes blive mere anvendelig og brugbar.

Dog skal mindst en evaluering pa alle hold forega skriftligt og anonymt og undervisningsevaluering er et
tilbagevendende punkt pa arets MUS-samtale, hvor man i dialog med narmeste leder drgfter resultaterne
og mulige udviklingspunkter.

Kvalitetskoordinatoren har udviklet har udarbejdet en vejledning med forskellige metoder til evaluering
samt et spgrgeskema, der kan tages i brug og tilpasses til det enkelte fag. Undervisningsevalueringen skal
indeholde spgrgsmal til de tre hovedomrader: Det faglige indhold, den paedagogiske og didaktiske
organisering af undervisningen samt elevernes egen indsats. Hver undervisningsevaluering efterfglges af en
mundtlig praesentation af hovedresultaterne for eleverne og en diskussion med eleverne om, hvordan
undervisningen kan tilretteleegges pa en made, der understgtter deres leering mest muligt. Denne viden



Ipftes videre ind i faggruppearbejdet, hvor der arbejdes med udvikling og tilpasning af forlgb samt gensidig
vidensdeling i forhold til paedagogiske og didaktiske problematikker.

Ledelsen har opstillet fglgende kriterier for, at man som laerer har overholdt sin pligt til at evaluere
undervisningen.

Alle lzrere skal have evalueret deres undervisning pa alle hold (grundforlgbene undtaget) mindst 2
gange arligt.

Mindst en af disse evalueringer skal veere skriftlig og anonym.

Faggruppen vidensdeler og evaluerer forskellige metoder til at evaluere forskellige forlgb pa.

Faggruppen vidensdeler elevernes evaluering af de forskellige forlgb med henblik pa forbedring og
udvikling af nye paedagogiske/didaktiske metoder i faget.

Den enkelte leerer medbringer pointer fra evalueringer til MUS og faggruppen medbringer
resultater fra faggruppens diskussioner til GRUS. Her er det faggruppelederens ansvar at dette
faciliteres.

Balkort, Ledelsesobservation og faelles forberedelse og paedagogiske dage

Fra skoledret 2022 er indfgrt yderligere tiltag for at sikre kvalitet i uddannelsesaktiviteterne. Alle
leerere har saledes faet allokeret tid til kollegial sparring med mulighed for at deltage og observere
kollegaers undervisning med henblik pa at styrke vidensdeling, kreativitet i
undervisningsplanlaegning samt mulighed for at kunne sparre om undevisningsplanlagning og
klasserumsledelse.

Forud for MUS observerer naermeste leder hver enkel laerers undervisning i et modul med henblik
pa at kunne tage udgangspunkt i den faktiske undervisning og ga i dialog med pageeldende lzrer
om muligheder.

Alle faggrupper har allokeret tid til faelles mgder samt feelles forberedelse i faggrupperne med
henblik pa vidensdeling, styrke det faglige samarbejde og samskabelse og sikre forsat
forlgbsudvikling.

Der allokeres en raekke paedagogiske dage, hvor der arbejdes med paedagogiske og didaktiske
indsatser med henblik pa at styrke kvaliteten i uddannelsen. Der arbejdes tematisk pa de
padagogiske dage med nedslag fra arets selvevalueringsplan.

Studiekompetence

Kvalitetsmal
- Elever pa Kgge Handelsgymnasium skal have samme overgangsfrekvens til videregaende
uddannelser, som de skoler vi er sammenlignelige med.

Procedure



Med den nuvaerende gymnasiebekendtggrelse er et af de retningsgivende mal, ”at flere elever skal overga
til videre uddannelse. Overgangsfrekvensen til videre uddannelse evalueres ved slutningen af aret og indgar
i opfglgningsplanen. | Undervisningsministeriets databank kan man finde dimittender fra skolens
overgangsfrekvens til anden uddannelse 27 maneder efter eksamen samt i opgg@relserne her pa siden under
HHX i tal.

| Ipbet af aret szetter der fokus pa overgangen til videregaende uddannelse gennem besgg pa videregaende
uddannelser, mulighed for praktik pa universiteterne og besgg af tidligere elever, der forteller om deres
karrierevej.

Procedure for selvevaluering og arshjul

Selvevaluering er den obligatoriske og lovbundne opsamling pa skolens samlede kvalitetssikring og
kvalitetsudviklende tiltag. Ovenfor er beskrevet Kgge Handelsgymnasiums kvalitetsmal for hver af de
retningsgivende mal og hvordan vi Igbende udvikler disse i samspil med elever og elever.

De enkelte omrader fungerer saledes decentralt forstaet pa den made, at nar aktiviteter er igangsat og
implementeret sa udarbejdes der handleplaner og opfglgningsplaner for de enkelte delementer.

| Ipbet af foraret samles disse i den samlede selvevalueringsplane og opfglgningsplan. Denne udarbejdes i
samarbejde mellem uddannelsesrektor og kvalitetskoordinatoreren, der efterfglgende er i dialog med
kvalitetschefen, der har det overordnede ansvar for at retningslinjerne for kvalitetssikring overholdes.

Nedenfor er det samlede arshjul for “selvevalueringsarets gang” afsluttes med bestyrelsens endelige
godkendelse af opfglgningsplanen.

Indsamling af karakter gennemsnit og lgfteevne, overgang til August Kvalitetskoordinatorer

videregaende uddannelse

Arets karakterudvikling August Kvalitetskoordinatorer

Prasenteres for leererkollegiet og faggrupper

Opgorelse skriftligt fraveer oktober Studievejledning

Grundforlgbsevaluering gennemfgres november Kvalitetskoordinatorer

Rapportering af grundforlgbsevaluering november Kvalitetskoordinatorer

Resultater drgftes i PUG Paedagogiske

koordinatorer

Grundforlgb evalueres i leerergruppen november Kvalitetskoordinatorer

Planlaegning af ETU Ultimo Kvalitetskoordinatorer
november

Gennemfgrsel af ETU Ultimo Kvalitetskoordinatorer
december studieadministration

Opgorelse skriftligt fraveer Januar Studievejledning

Kontaktleerere
Opsamling af ETU 1 februar Kvalitetskoordinatorer



Opsamling med ledelse og PUG

Opsamling ETU med Elevrad

Opsamling ETU pa klasseniveau

Evaluering af laeringscafeer
Information om UV

Obligatorisk lzerer-elev evaluering skal vaere afsluttet.

Opsamling i faggrupper
3 g’s evaluering gennemfgres

3g’s evaluering evalueres

Padagogisk dag med selvevalueringens tema
Besluttede indsatser for kommende skolear udvikles
Selvevaluerings rapport og udkast til opsamlingsplan

Rapportering til chef for kvalitet

Selvevalueringsplan prasenteres og godkendes af bestyrelsen

Implementering af nye indsatser og aktiviteter

Februar/marts
Februar/marts
Februar
februar

Marts
April-maj

April

April

April

April- Maj
April

Maj

juni

August

PUG

HHX ledelse

Elevradet
Elevradskoordinatorer
Kvalitetskoordinatorer
Kvalitetskoordinatorer
Klasseteams
Klassekoordinatorer

HHX ledelse
Kvalitetskoordinatorer

HHX Ledelse
Faggruppekoordinatorer
Kvalitetskoordinatorer
HHX- Ledelsen

HHX ledelse

PUG

Elevradet

HHX Ledelsen

Hhx ledelse

Lyr

HHX Ledelse

Lyr + ledelse+
kvalitetschef
Direktgren samt
Bestyrelsen
HHX- Ledelse



