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Formal med selvevaluering

Vignsker at gennemfere vore uddannelser pa et hejt kvalitetsniveau, og vi ensker at opfylde de fire
centralt fastsatte reformmal. Derfor vil vi bruge den arlige selvevaluering til at gennemga og vurdere vores
egen praksis pa en kritisk og systematisk fremgangsmade.

Tjekliste til den gode selvevaluering
Vi har de nedvendige data
For at kunne analysere de omrader som vi udvalger, vil vi blandt andet benytte data fra Berne- og

Undervisningsministeriets Uddannelsesstatistik. Vi vaelger det data, der bedst kan understette vores
analysearbejde.

Vivil ligeledes benytte os af kvalitative data og her vil viinddrage, leerere, elever, lokalt
uddannelsesudvalg. Problemfeltet afger, hvordan vi vil indsamle viden.

Vihenviser i gvrigt til vores procedure for den lgbende informationsindsamling.

Viforstar, hvorfor vi skal arbejde med de udvalgte omrader

Pa baggrund af valget af mal, strategier og indsatser, udveelger ledelse og de enkelte teams de omrader,
der skal indga i selvevalueringen. Det er vigtigt, at der er en tydelig sammenhang med enten strategier
eller opdagede udfordringer, hvor der er plads til forbedringer. Det er ligeledes vigtigt, at ledelse og
kvalitetskoordinator bidrager til denne tydeliggerelse for dels at legitimere den kommende selvevaluering
og dels for at skabe mening for de involverede lzererteam. Lzaererne er helt centrale, fordi de er udferende
og i direkte kontakt med eleverne. Selvevalueringen skal vaere en hjzelp for laererne til at kunne yde en
hejere kvalitet i deres daglige arbejde.
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Kvalitets-arshjul
Viarbejder efter PDCA modellen (Plan, Do, Check, Act)

Ja - Act
Nej - Plan
Mal ndet?
Evaluer

Del viden
Opfelgning
Traening
Implementer
Forsta

START

Analyse
Arsag
Mal
Plan

situationen
Afseet tid
Udfer
Afprov
Afprov

| nedenstaende tabel har vi skitseret tidsplan for aktiviteter forbundet med selvevaluering.

januar - december
november
medio januar
ultimo januar
ultimo januar
1. marts
februar - marts
medio marts
primo april
primo april
medio april
medio april
april - juni

juni

juni

informationsindsamling (se naeste slide)

gennemfgrsel af ETU

rapporter ETU ligger klar

vurdering af ETU og igangsaettelse af tiltag

resultater ETU leegges pa hjemmesiden

informationsindsamling laegges pa hjemmesiden

selvevaluering

direktgren sender udkast til fokuspunkter til naaste ars strategiplan
opfalgningsplan pba. selvevaluering

ledelsen behandler opfglgningsplaner

vidensdeling om opfglgningsplaner

opfdlgningsplaner lzegges ud pa hjemmesiden

igangseettelse af tiltag fra opfglgningsplan samt Igbende evaluering

evaluering af tiltag — hvad tager vi med videre til naeste skoledr og hvorfor — vidensdeling

strategisk handlingsplan med punkter fra opfglgningsplaner og evt. tilfgjelser

*KK=kvalitetskoordinator
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ansvarlig

De enkelte leererteams/KK
Claus/KK/de enkelte leererteams
Aspekt/Claus/KK

De enkelte leererteams

KK

KK

De enkelte lererteams

Ledelsen

De enkelte leererteams

Ledelsen

Ledelsen/de enkelte lzererteams

KK

De enkelte leererteams

Ledelsen/de enkelte lzererteams

De enkelte leererteams



Opfelgningsplan

Opfelgningsplanen indeholder en fastlaeggelse af e&ndringsbehov, operationelle mal, strategier og en
tidsplan for opfelgningen. Den indeholder desuden en detaljeret angivelse af, hvem der har ansvar for de
enkelte aktiviteter, hvordan malene nds, og eventuelt andre konkrete beslutninger. Det fremgar ogsa af
planen, hvordan de valgte indsatser gennemferes og evalueres.
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